




UN PLAN DÉPARTEMENTAL DE RELANCE SOCIALE 
ET ÉCONOMIQUE SOLIDAIRE

Au cœur d'une crise sans précédent, le Département du Calvados s'est mobilisé pour 
assurer la continuité des services publics essentiels dont il a la charge, protéger et 
accompagner les Calvadosiens les plus fragiles. Aujourd'hui il est toujours résolument 
en première ligne de la relance sociale et économique.

Le Département du Calvados face à 
la crise...
En quelques jours ou quelques semaines, il a 
ainsi œuvré d'arrache-pied pour la mobilisation 
des collèges pour accueillir les enfants des 
personnels exerçant une mission essentielle, pour 
faciliter la continuité pédagogique, pour la création 
d'une plateforme de solidarité, pour l'achat et la 
distribution de plusieurs centaines de milliers de 
masques, pour l'ouverture à tous de ses services 
culturels en ligne, pour le financement de kits 
sanitaires pour les centres équestres ou encore 
pour le soutien aux travailleurs non salariés et aux 
associations culturelles et sportives,  ...

...et en première ligne de la relance 
sociale et économique
Dans la continuité de cette gestion quotidienne 
efficace qui a confirmé la pleine pertinence de 
l'échelon départemental, il poursuit son action en 
proximité avec les habitants et les territoires, en 
dévoilant un plan de relance sociale et économique 
solidaire. Naturellement, dans le Calvados, le 
Département sera, de par ses compétences, 
le premier amortisseur d'une crise sociale qui 
s'annonce déjà majeure. Il est également prêt à 
prendre toute sa part dans la relance économique, 
en portant des projets verts, solidaires sur tous les 
territoires.

RAPPEL // QUELQUES CHIFFRES

   300 000 masques lavables et 150 000        
masques jetables achetés et distribués

 Création d'une charte de bon accueil 
sanitaire avec les acteurs du tourisme

   Financement de 130 kits sanitaires et 
plus de 200 tonnes de granules pour les 
centres équestres

   500 000 € pour aider les associations 
sportives et culturelles

   Plus de 1 800 aides forfaitaires déjà 
accordées aux travailleurs non-salariés 

 Assistants familiaux : une prime 
exceptionnelle des 250 € par enfant 
accueilli

    + 280 % de visites sur l'Educ de 
Normandie entre le 16 mars et le 22 juin 

    ...
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PLAN DÉPARTEMENTAL DE RELANCE SOCIALE : 
Le Calvados au cœur des solidarités 

Chef de file des solidarités et en particulier des politiques de lutte contre l'exclusion et la pauvreté, le 
Département fait le choix, à travers une série d'actions concrètes, de soutenir les personnes les plus 
fragiles : prestation pour les travailleurs non-salariés, allocation d'insertion pour les jeunes primo-
entrants sur le marché de l'emploi, soutien renforcé aux associations de lutte contre la pauvreté, 
adaptation des mesures d'insertion pour faire face à la crise sociale, et de nouveaux moyens pour 
renforcer la lutte contre la fracture numérique.

> Une prestation sociale exceptionnelle de 567 € 
réservée aux travailleurs non-salariés, aux revenus 
intermédiaires modestes, dont l'activité a été ou 
continue d''être  fortement perturbée par la crise.

> Un téléservice ouvert du 25 mai au 3 juillet, puis 
jusqu'au 30 septembre pour toucher un maximum de 
bénéficiaires.

> Bilan intermédiaire : 2 800 demandes réceptionnées 
et près de  2 000 aides déjà accordées (1,02M€).
20 instructeurs mobilisés avec une durée moyenne de 
traitement des dossiers d'une semaine.

> Une allocation individuelle d'un montant forfaitaire 
de 250 € bénéficiant aux étudiants calvadosiens, 
diplômés de la voie professionnelle et à ceux de 
l'enseignement supérieur âgés de moins de 25 ans.

>  Une prestation sociale ouverte du 1er octobre au  
13 décembre 2020.

>  Un potentiel de bénéficiaires de l'ordre de  
6 000 jeunes (simulation réalisée avec le soutien de 
l'Université de Caen Normandie) :

•	 Environ 2 000 jeunes de l'Université de Caen Normandie.
•	 Environ 2 000 jeunes diplômés de la voie professionnelle 

(CAP, Bac pro).
•	 Environ 1 400 jeunes disposant d'un brevet de technicien 

supérieur (BTS).
•	 Environ 600 jeunes diplômés des écoles non rattachées 

à l'Université.

>  Conditions d'éligibilité
•	 Avoir moins de 25 ans au 31 décembre 2020.
•	 Être diplômé pendant l'année 2019/2020 dans le 

Calvados.
•	 Être domicilié dans le Calvados.
•	 Être en recherche active d'emploi.

REPÈRES

   179 100 chômeurs de catégorie A en 
Normandie fin juillet 2020 (+11,4% en un 
an, +15,7% pour les moins de 25 ans)

   RSA : + 1 000 allocataires depuis janvier 
2020 (+ 7%, + 4,5 M€) 

 Projection : +10 à 13 % bénéficiaires du RSA 
en 2021 (9 à 13 M€)

 Environ  6 000 jeunes primo-arrivants sur le 
marché de l'emploi dans le Calvados

Aide aux travailleurs non-salariés

1,02 M€ (au 1er sept 2020)

Coup de pouce aux jeunes primo-
entrants sur le marché de l'emploi
1 500 000 M€
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> Largement sollicitées en cette période de crise 
sanitaire, sociale et économique, les associations 
d'aide alimentaire et d'aide aux personnes en état 
de précarité, traditionnellement soutenues par le 
Département, verront leur subvention doublée en 
2020 : 

•	  la Banque Alimentaire ;
•	  le Secours Catholique ;
•	  les Restaurants du Coeur ;
•	  le Secours Populaire ;
•	  la Société Saint-Vincent-de-Paul ;
•	  la Croix Rouge ;
•	  l’AAPI ;
•	  l’ANAEF.

>  Une subvention complémentaire qui sera versée 
courant octobre.

>  13 300 € provisionnés pour être affectés à des 
associations similaires, également porteuses de 
projets entrant dans le champ de la lutte contre la 
pauvreté.

>  Un quasi-doublement de l'enveloppe consacrée 
par l'Etat au Département du Calvados (1,3 M€ pour 
un montant prévisionnel de dépenses de 2,76 M€) 
dans le cadre de la stratégie nationale de prévention 
et de lutte contre la pauvreté, pour faire face à l'afflux 
attendu de personnes en situation de fragilité :

•	 Renforcer le  dispositif "Accompagnement Vers l'Emploi 
dans le Calvados" déployé depuis juin 2020 pour passer 
de 450 accompagnements cette année à 900 en 2021, 
puis à 1 000 à partir de 2022 ; + 160 000 €

•	 Recruter deux infirmiers supplémentaires en lien 
avec le dispositif "Accompagnement parcours santé" 
pour soutenir les publics les plus fragiles (30% des 
béénficiaires du RSA ont des problèmes de santé qui 
compliquent leur parcours d'insertion) ; + 40 000 €

•	 Expérimenter un dispositif de soutien budgétaire des 
jeunes sortants de l'aide sociale à l'enfance : aide à 
l'installation dans la vie autonome de 150 jeunes par 
an à travers un accompagnement dédié (conseils...) et 
une bourse d'installation plafonnée à 800 € par jeune ; 
+ 50 000 €

•	 Développer l'accompagnement social à 
domicile : équipement des travailleurs sociaux 
du Département pour faciliter la réalisation 
des démarches administratives au domicile 
des usagers (équipement des agents) ; 
+ 420 000 € 

•	 Vaste plan de formation pour plus de 450 travailleurs 
sociaux ;  + 210 000 € 

>  Autres propositions au titre du PDI-PTI pour 2021 :
•	 Renforcer la participation financière du Département aux 

CCAS pour consolider le dispositif "accompagnement 
social individualisé" et ainsi passer de 300 à 900 places 
dès 2021 ;

•	 Recruter deux agents supplémentaires pour consolider 
le dispositif d'orientation et faire face à l'augmentation 
du nombre de bénéficiaires du RSA ;

•	 Accélérer le traitement des dossiers de FSL par 
l'extension de la dématérialisation à l'ensemble des 
partenaires ;

•	 Favoriser la construction de petits  logements sociaux 
et très sociaux (type F1-F2) avec Inolya.

>  Le Département du Calvados est lauréat de l'appel 
à projets lancé par l'Etat "Pass numériques" destiné 
à répondre aux besoins de formation des citoyens en 
matière d'utilisation des outils numériques

>  En co-financement avec l'Etat, achat, dans un 
premier temps, de 200 pass numériques donnant 
droit à des heures de formation auprès d'organismes 
labellisés ;

>  Une expérimentation 2020-2021 sur les territoires 
de Vire-Normandie, Bayeux Intercom et la Pierre-
Heuzé, quartier prioritaire à Caen avant un déploiement 
progressif (2021-2022) à l'ensemble du Calvados ;

>  Public cible : les demandeurs d'emploi peu ou pas 
qualifiés, les jeunes éloignés du marché du travail, les 
personnes âgées et les personnes isolées bénéficiaires 
des minima sociaux.

>  Dans le cadre du plan France relance :
•	 Accompagnement d'actions de médiation numérique ;

•	 Développement de tiers lieux numériques par le 
rapprochement des Points info 14 et des Espaces 
Publics Numériques.

Doublement des aides aux 
associations de lutte contre la 
pauvreté
70 000 €

Adaptation des mesures du plan 
départemental d'insertion 

+ 15 M€ en 2021

Inclusion numérique
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PLAN DÉPARTEMENTAL DE RELANCE ÉCONOMIQUE : 
Des projets verts et solidaires sur tous les territoires 

Dans le contexte d'incertitude économique, le Département se mobilise pour favoriser la reprise et le 
maintien des activités et limiter les impacts de la crise. Il s'agit notamment de renforcer la solidarité 
avec les territoires par un renforcement des aides et de l'ingénierie territoriale, de consolider le soutien 
départemental aux structures de sports de pleine nature et de contribuer fortement au plan France 
Relance, notamment à travers des projets porteur d'une défense réaliste de l'environnement.
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 Doublement des aides à la restauration du 
patrimoine remarquable

 + 25% pour les aides aux petites com-
munes rurales 

 + 10% pour les 16 contrats de territoires

  +20% pour les investissements en faveur 
de la modernisation du réseau routier

 Augmentation des aides à l'investisse-
ment dans le secteur agricole

 700 000 € pour faire évoluer les pratiques 
dans les EHPAD...

C'EST DÉJÀ FAIT
Aide aux territoires et ingénierie 
territoriale

>  Une attention particulière à la priorisation des 
projets et à la consommation des enveloppes au 
sein des contrats de territoires conclus avec les 16  
intercommunalités du Calvados. 

>  Un renforcement de l'ingénierie territoriale à travers 
deux nouveaux dispositifs, pour aider les communes 
à définir des projet structurants et à les porter : 

•	 Programme "Petites villes de demain" de l'Agence 
nationale de la cohésion des territoires : une quinzaine 
de communes pourraient être accompagnées dans 
le cadre de ce dispositif, grâce au co-financement de 
chargés d'études ;

•	 Programme "Petites centralités" de l'Etablissement 
Public Foncier de Normandie qui pourrait bénéficier 
à 3 petites communes rurales calvadosiennes (une 
contribution de 37 500 € pour le Département).

 >  Une aide pour dynamiser l'activité des structures 
de sport de pleine nature sous la forme d'un bon de 
40€ ;

 >  Un bon par enfant utilisable une fois, sans 
condition de revenu, pour découvrir des pratiques 
équines, nautiques et de nature dans une structure 
partenaire (potentiellement, 130 centres équestres et 
70 structures nautiques et de nature) ;

>  Activités éligibles :
•	 Terrestres : équitation, VTT, Fat bike, Randonnée, 

Course d’orientation, Escalade, via ferrata, trail, raids 
multisports, triathlon, Tir à l’Arc, Golf, Marche Nordique, 
Géocaching, …

•	 Nautiques : canoë-kayak, voile, char à voile, stand up 
paddle, planche à voile, plongée, surf, kitesurf, nage en 
eaux libres, sauvetage aquatique, pêche …

•	 Aériennes : cerf-volant, parapente, vol à voile, 
deltaplane, aéromodélisme, montgolfière… 

>  Demande à effectuer sur calvados.fr : téléservice 
disponible à partir du 1er octobre 2020 et jusqu'au 31 
août 2021, dans la limite de l'enveloppe disponible ;

Bon Sport & Nature  
pour les 6-17 ans 
200 000 €
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>  Rénovation thermique des bâtiments publics :
•	 Des propositions concrètes à venir pour les bâtiments 

départementaux, les logements sociaux, les 
établissements médico-sociaux, les équipements 
touristiques et culturels... ;

•	 Une revendication d'égalité de traitement entre les  
collèges et les lycées ;

•	 Un projet en faveur de la filière bois énergie à travers 
l'installation de 6 nouvelles chaudières (château 
de Bénouville, musée départemental de Vieux-la-
Romaine, collèges de Tilly-sur-Seules, Caumont-sur-
Aure, Aunay et Bretteville-sur-Laize) ;

>   Projet de construction d'une tour d'observation de 
la faune et de la flaure de l'estuaire de l'Orne, adossée 
à la maison de l'estuaire et de la nature ;

>  Mise en œuvre d'un projet territorial de gestion 
de l'eau, en lien avec les services de l'Etat et en 
partenariat avec les collectivités, pour sécuriser 
les infrastructures de distribution d'eau potable, 
d'assainissement et de gestion des eaux ;

>  Financement de mesures dans le cadre de la loi 
EGALIM pour la restauration collective dans les 
collèges et les établissements sociaux et médico-
sociaux pour favoriser la consommation de produits 
locaux avec des labels de qualité et de produits bio ;

>  Rénovation et mise en tourisme de la criée de Port-
en-Bessin-Huppain ; 

> Réalisation de projets durables en faveur des 
mobilités du quotidien :

•	 Acquisition de véhicules à hydrogène, les premiers de 
la flotte départementale ;

•	 Création d'une aire de covoiturage à Saint-Ouen-des-
Besaces ;

•	 Voie verte Vierville-Grandcamp-Maisy, le long 
des falaises du Bessin avec parcours des sites du 
Débarquement ;

•	 Sentier mémoriel d'Omaha Beach avec renaturation 
du massif dunaire ;

•	 Prolongement de la voie verte de la Vie, traverse de 
Saint-Julien-le-Faucon.

>  Consitution d'un réseau numérique très haut débit  
(boucle de fibre noire ou IRU) dédié aux collèges et 
aux lycées calvadosiens ;

>  Dans le cadre des actions culturelles, viabilisation 
d'une parcelle portuaire au cœur du domaine public 
maritime de Honfleur, pour y implanter le projet de 
reconstruction historique du bateau de Guillaume le 
Conquérant.

Le Département du Calvados pourrait capter entre 
2 à 10 M€ du plan France Relance, ce qui,loin des 
montants investis par la collectivité, représenterait  
néanmoins un effet levier pour accélérer la réalisation 
de projets et en conduire un plus grand nombre de 
front, et ainsi, porter la relance sur l'ensemble du 
territoire.

Pistes de travail pour la 
contribution au plan  
France Relance

 100 Md€ dont 30 Md€ pour la 
transition écologique, 34 Md€ pour 
la compétitivité des entreprises, 
36 Md€ pour la cohésion sociale et 
territoriale 

 Un engagement du Département 
dépendant de sa situation financière 
à venir

 De nouveaux projets structurants 
débattus après les élections 
départementales

PLAN FRANCE RELANCE
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presse@calvados.fr
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06 98 96 05 45	 07 61 75 57 07

PLAN DÉPARTEMENTAL DE RELANCE - Dossier de presse 8


